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CONVOCATORIA DE SELECAO PUBLICA 03/2025

Técnico Social

APRESENTAGCAO

O CENTRO DE DIREITOS ECONOMICOS E SOCIAIS - CDES é uma organizagao da
sociedade civil, sediada na cidade de Porto Alegre/RS que tem como missao atuar na
protecao e promocao dos direitos humanos de populagcdes vulheraveis no Brasil. A
presente CONVOCATORIA é realizada para fins de CONTRATACAO pelo regime da CLT e
imediatade TECNICO SOCIAL.

Essa Convocatoria € realizada no ambito do Projeto Periferia Viva e Trabalho Técnico Social
do PAC Steigleder, - Urbanizacao de Favelas, Programa de Aceleracao do Crescimento -
Novo PAC, com base no Edital de Chamamento Publico n® 08/2024 que € uma iniciativa
do governo federal atraves do Ministério das Cidades e da Prefeitura Municipal de Sao
Leopoldo, com base no Termo de Fomento n°® 71/2024 e seus Aditivos firmado entre o
Municipio de Sao Leopoldo e o Centro de Direitos Econdmicos e Sociais - CDES.

FUNDAMENTO LEGAL

Esse edital fundamenta-se na Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 que regula as
organizacoes da sociedade civil e no Decreto Municipal n°® 8726/2026 do municipio de
Sao Leopoldo/RS.

DOS REQUISITOS DA FUNGAO TECNICO SOCIAL

O candidato devera ter boa comunicacao, iniciativa e habilidade para trabalharem equipe,
integrando-se as acdes conjuntas do projeto, alem de atender com os seguintes
requisitos:

a) Ensino superior: Servico Social, Ciéncias Sociais ou Pedagogia com registro no
Conselho, quando cabivel.

b) Experiéncia em atendimento social, redes de assisténcia e com trabalho social
comunitario na area de obras de infraestrutura de saneamento e/ou habitagao.

@) Experiéncia com grupos diversos e equipes multidisciplinares

d) Disponibilidade de horario.

e) Disponibilidade para trabalhar na cidade de Sao Leopoldo/RS.

f) Dominio do pacote Office e Spininx.

o), Preferencialmente residindo na cidade de Sao Leopoldo/RS
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DAS RESPONSABILIDADES
Aselecao do candidato implicaraem:
a) Atuar sob coordenacao da Coordeancao Tecnica do Projeto Periferia Viva PAC
Steigleder - CDES Direitos Humanos
b) Cumprir as atividades do cronograma de atividades do trabalho tecnico social do
projeto Periferia Viva
c) Coordenar o atendimento social no Posto Territorial do Projeto Periferia Viva PAC
Steigleder
d) Coordenar o Posto Territorial
e) Apoiar na elaboracao e sistematizacao de dados e informagoes do projeto;
f) Acompanhar e apoiar a realizacao das atividades do Projeto Periferia Viva PAC
Steigleder

DOS PRAZOS
O prazo de inscricao comeca na data de 07/11/2025 e termina na data de 14/11/2025

DO PROCESSO DE SELEGAO
A selecao sera realizada mediante analise de curriculo e posterior entrevista online com o
candidato, a ser marcadavia e-mail.

DAFORMA DE ENVIO DOS CURRICULOS
a) Os curriculos deverao conter obrigatoriamente dados de qualificacao, foto,
cursos de aprendizagem e aperfeicoamento, expectativas e motivacoes para
comporaequipe do projeto;
b) Os curriculos deverao serenviados para:. periferiavivapacsteigleder@gmail.com
.informando no campo assunto «SELECAO PARATECNICO SOCIAL
c) Os curriculos deverao ser enviados em 1 arquivo apenas e no formato PDF; Os
candidatos pre-selecionados serao chamados para entrevista em data e hora a ser
comunicada via e-mail. O nao comparecimento na entrevista implicara na renuncia
ao processo de selecao;
d) Oresultado do processo de selecao sera informado pore-mail;
e) O candidato que nao teve o curriculo selecionado ou que nao for aprovado na
entrevistanaoteradireito arecurso.

DOSIMPEDIMENTOS

a) O candidato nao podera ter relagao de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Centro de Direitos Econdmicos e
Sociais - CDES ou com a Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo/RS ou com agente
publico que atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceirograu.

b) O candidato nao podera ter sofrido penalidade disciplinar, fundada em processo
administrativo, de suspensao, demissao ou exoneragao por parte do poder publico
e declarar que atenda e respeite as condicoes descritas neste Edital em sua
integralidade;
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DACONTRATAGAO
a) O candidato selecionado sera contratado com base em Contrato de Trabalho
regido pela CLT - Consolidacao das leis do Trabalho.
b) O tempo de duracao do contrato sera de 12 meses renovaveis, comegcando no
més de Novembro de 2025. No caso de haver alteracao havera comunicagao
prévia da Contratante
. c) No ato da contratacao, o candidato selecionado devera apresentar.declaragcao
de Nao Parentesco e Vinculo; Alvara de folha corrida, da comarca do domicilio do
candidato, de inexisténcia de condenacao criminal - Justica Estadual (forum) ou pelo
site www.tjrsjus.br no campo servicos e certidao federal pelo site www,jfrsjus.br no
campo certidao online (civile criminal); Declaragao que nao possui contra si
decisao transitada em julgado de vedacao de ingresso no servico publico;
Declaracao negativa de cumulacao de cargo, emprego ou fungao publica, conforme
disciplina a Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;
Comprovante deresidéncia.

A nao apresentacao da documentacao acima na data aprazada incorrera no tornam sem
efeito a selecao realizada, devendo ser chamado o proximo candidato da Convocatoria e
que ficouem segundo lugar e assim sucessivamente.

DOS BENEFICIOS
a) Salario compativelcomafungao
b) Direitos trabalhistas assegurados.
c) Jornada de 30hs semanais no horario de funcionamento do Posto Territorial.
d) Excelente ambiente de trabalho.
e) Atuacao em beneficio comunitario.

Porto Alegre, O5 de novembro de 2025

Cristiano Muller
Diretor Executivo
CDES Direitos Humanos.
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